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■司　　   会　SAA　北澤　正浩
■開会点鐘　会長 EL　北澤　正浩
■出席報告

■本日の欠席者　宋、中谷、田川
■オンライン出席者　福村、佐藤真吾
■他クラブ出席者　新川（横浜南央 RC・地区）
■ビジター　

樋口　　明様（第2590 地区ガバナー・神奈川 RC）
佐々部宣宏様（第５Gガバナー補佐・横浜港南 RC）
■会長報告　　　　　　会長 EL　北澤　正浩
　田川会長ご病気の為、本日代行させていただ
きます。
　本日は樋口ガバナー公式訪問です。先程ガバ
ナーより色々とお話を頂戴し、その中でも会員
増強については、地区内各クラブとも共通の課
題として取り組んでいるとのお話で、幾つかの
ヒントをご紹介いただきました。
　また、今期は地区 HP にて、地区内の各種同
好会の発足とか、地区目安箱といった投稿の仕
組みもご用意され、積極的に地区活性化に取り
組んでいられるバイタリティー溢れるガバナー
と感じました。折角の機会ですので、皆様が日
頃疑問に思っている事、何でもよろしいので、
後程ガバナーにぶつけてみてください。

■幹事報告　　　　　　　　　　　岡田　　隆
【例会臨時変更のお知らせ】
▷横浜あざみロータリークラブ
 ･ ９月 13 日㈬
　点鐘 12 時 30 分／新横浜グレイスホテル
 ･ ９月 20 日㈬
　点鐘 13 時 15 分／アートフォーラムあざみ野
 ･ ９月 27 日㈬　ガバナー公式訪問
　点鐘 12 時 30 分／アートフォーラムあざみ野
▷横浜南ロータリークラブ
 ･ ９月 16 日㈯　特別休会
 ･ ９月 23 日㈯　法定休会
 ･ ９月 30 日㈯　夜間例会　点鐘 18 時
▷神奈川東ロータリークラブ
 ･ ９月 29 日㈮　夜間例会
■委員会報告前年度幹事　　　　　新川　　尚
　昨年度の活動報告書を可及的速やかに新川ま
でにご提出をお願いします。
■ニコニコ BOX

樋口ガバナー／本日は公式訪問でお世話になり
ます。よろしくお願い申し上げます。
田川会長の一日も早いご回復をお祈り申し上げ
ます。
佐々部 G 補佐／樋口ガバナーのお供で参りまし
た。田川会長、岡田幹事、会員の皆様宜しくお
願い致します。
安藤　公一／樋口ガバナー、佐々部ガバナー補
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佐、御多用の中、当クラブにご来訪頂きありが
とうございます。本日は宜しくご指導の程お願
い致します。
夏の甲子園での慶応義塾高校の優勝を祝して。
平子　智章／樋口ガバナー公式訪問ありがとう
ございます。本日は宜しくお願い致します。
目黒　惠一／ガバナー樋口明様、ガバナー補佐
佐々部宣宏様、お忙しいところありがとうござ
います。本日宜しくお願い致します。
佐藤　　勉／今日はよろしくお願いします。
五十嵐　正／樋口ガバナー、佐々部ガバナー補
佐をお迎えして。本日はよろしくお願いします。
佐藤　利明／樋口ガバナー公式訪問ご苦労様で
す。佐々部ガバナー補佐ご苦労様です。ご指導
よろしくお願いします。
新川　　尚／樋口ガバナー、本日は宜しくお願
いします。北澤さん、JAZZ まつりお疲れ様で
した。
増田嘉一郎／樋口ガバナーようこそいらっしゃ
いました。ご指導を宜しくお願いします。
岡田　　隆／樋口ガバナー、佐々部ガバナー補
佐ようこそお越し頂きました。本日はよろしく
お願い致します。
市川　慎二／樋口ガバナー、佐々部ガバナー補
佐ご多用の中ご来訪ありがとうございます。
北澤さん、旭ジャズまつりありがとうございま
した。
夏の甲子園、卒園生のいる仙台育英応援してい
ましたが負けてしまいました。
■卓話　　　第 2590 地区ガバナー　樋口　明様

▷ご紹介／佐々部ガバナー補佐

1965 年 5 月 10 日生　58 歳
　私の知る限り 50 台のガバナーは記憶にあり
ません。非常にバイタリティーのあるガバナー
です。
1999 年７月　神奈川 RC に入会
2009-10 年度　地区インターアクト委員長
2011-13 年度　地区新世代・青少年奉仕委員長
2014-15 年度　クラブ会長
2016-17 年度　第４グループガバナー補佐
2017-19 年度　地区拡大増強委員長

【寄付】
ロータリー財団メジャードナー
米山功労者メジャードナー
ポールハリスソサエティーの会員

国際ロータリー 2023-24 年度テーマ

継続と持続可能な変化
　以前のリーダーたちのよいアイデアを前進さ
せること。
▷ローターアクトの地位向上

　ロータリークラブとローターアクトクラブが
互いに協力し、支え合う新しい方法を見つけ続
けられるかどうかは、私たちにかかっている。
▷ DEI (Diversity Equity Inclusion)

多様性 公平性 インクルージョン の促進
　ロータリーを、どこからであれ最高の人材、
最高のアイデア、最高のパートナーシップを受
け入れるオープンでインクルーシブな組織にす
ること。
▷女児のエンパワーメント

　世界中の少女が強く、十分な能力を身につけ
た女性へと成長できるよう支援することを引き
継いでいく。
▷ポリオ根絶

　ロータリーの最優先事項。寄付目標に疲れる
のも無理はない。
　各年度に何をすべきかではなく、世界の子
供を脅かす流行が発生する前に根絶を目指す。
ロータリーの夢を現実のものにするには、皆さ
んの力が必要なのです。

＜ ビジョン声明 ＞
　「私たちは、世界で、地域社会で、そして自
分自身の中で、持続可能な良い変化を生むため
に、人々が手を取り合って行動する世界を目指
しています。」
ビジョン声明を実現するための二つの要素
❶ 世界にもたらす変化
　平和にさらなる主眼を置く
• ウクライナ支援に代表される人道支援
• 平和とは、希望が根付くための土壌
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• 平和の追求
❷ 自分自身の中での変化
　メンタルヘルスの取り組み
• 他の人を助けることで、自分自身が助けられ
ます。
• 助けを求めることは、弱さではありません。
▷継続と持続可能な変化

　ロータリーは、平和、機会、生きる価値ある
未来の土台を築いている。
　私たちが得意とすることを継続すると同時
に、変化に対してオープンで前向きになり、世
界と自分自身の中に平和を築くことに力を注げ
ば、ロータリーはより平和で、より希望のある
世界を築く手助けができます。
………………………………………………………

Service= 奉仕？
Service（サーヴィス）の和訳である奉仕は、果
たして正しい訳なのか？

奉仕とサーヴィスの違い
【奉仕】

利益を求めないので、商売にならない。
▼

損得を抜きで尽くすこと。見返りを求めない。
【サーヴィス】
Work, duty, assistance, help, support
　　　　　　　　（働き、務め、営み）等々、
奉仕よりもはるかに概念が広い。
　人の役に立つこと。貢献すること。提供する
こと。人のためになる行為全体を指す。
ロータリーでは、
• サーヴィスが利益を生む。
• サーヴィスによって収入を得ることは、合法
的かつ道徳的である。
The Ideal of Service（サーヴィスの理想的な原理）

　米山梅吉は、サーヴィス理想と訳し、井坂孝
はサーヴィスの観念と訳した。
1934 年 : 外国語禁止提案＝奉仕の理想
2012 年 : 和訳の見直し＝奉仕の理念
▶井坂 孝 東京 RC・横浜 RC 合同家族会でのス
ピーチ（１９３３年２月２２日）

　人間は孤独の生活の出来ない群居の動物であ
ります。群居して居りますから人と人との関係
が起こります。人と人との関係が起これば自分
の都合ばかりを考えているわけにはまいりませ
ん。従って、群居の状態を善くするためには各

自が人のために役立つと云うことを考えなけれ
ばなりません。人の為に役立つと云うことは英
語で云う「サーヴィス」でありましょう「ロー
タリー」は「サーヴィス」を以て人間活動の根
本観念と為さんとする運動であります。此の運
動を達成する目的を以て実業人が集って自己の
業務を以て「サーヴィス」を為さんとて組織さ
れたる団体が「ロータリー・クラブ」であります。
▶ロータリーにおける「奉仕」 の解釈
　ロータリー用語としての「奉仕」は、「サーヴィ
ス」の本来の意味である 人の役に立つこと、貢
献すること、提供すること、と解釈すべきであ
る。
………………………………………………………
■ RI 第 2590 地区 2023 -24 年度地区方針
▶ガバナーテーマ：
先達を敬い、未来を見据えて行動しましょう！
ロータリーの先達が創り上げた土台についての
理解を深めましょう。

・ The Object of Rotary （ロータリーの目的）

・Motto of Rotary International
　　　　　　　　　　　　（国際ロータリーの公式標語）

　Service Above Self （超我の奉仕）

　One Profits Most Who Serves Best 
　（最もよく奉仕する者、最も多く報いられる）

・THE FOUR-WAY TEST （四つのテスト）

・Core Values （中核的価値観）
Fellowship （親睦）、Integrity （高潔性）、Diversity （多様

性）、Service （奉仕）、Leadership （リーダーシップ）

・Resolution 23-34 （決議 23-34）

・ガイ・ガンディカーのロータリー観等
【 ビジョン声明】

「私たちは、世界で、地域社会で、そして自分
自身の中で、持続可能な良い変化を生むために、
人々が手を取り合って行動する世界を目指して
います。」
▷ビジョン声明を実現するための行動計画
優先事項❶より大きなインパクトをもたらす
優先事項❷参加者の基盤を広げる
優先事項❸参加者の積極的なかかわりを促す
優先事項❹適応力を高める
　4 つの優先事項を念頭に置いて、各クラブで
行動計画を立ててください。

「行動する」にあたっての心構え、基盤
▷ DEI (Diversity Equity Inclusion)



– 4 –

【地区行動目標】

１） My Rotary の登録
・全会員の登録を目指します。
・もはや便利なツールの域を超え、ロータリー
活動に必須のプラットホームです。
２）ロータリー賞への挑戦
・全クラブ、全ローターアクトクラブ、全イン
ターアクトクラブで取り組みましょう。
３）世界ポリオデーに因んだイベントを開催
・10 月 22 日㈰ロータリーファミリーも参加し
イベントを開催します。
・10 月 24 日㈫ポリオ根絶チャリティゴルフ大
会（磯子カンツリークラブ）を開催します。
４）ロータリーファミリーとの絆を深める
・ロータリーファミリーとは、青少年奉仕部門、
米山奨学生、ロータリー財団奨学生等、ロータ
リープログラムのメンバー並びに卒業生である
ある学友等を表しています。我々は、次世代
の若者が将来リーダーになるための機会を作
り、成長させる責務があります。百聞は一見
に如かずです。まずは、イベントに参加して
みませんか。
5）ウクライナ支援の継続等、人道支援
・ニーズに応じた迅速な支援を行います。
・状況に対応して、柔軟に他団体とのパートナー
シップを進めていきます。
6）RLI（ロータリー・リーダーシップ研究会）
・特に会長、会長エレクト、新会員はご参加く
ださい。
7）新会員を対象とした合宿研修会
・ロータリーを学び、仲間をたくさん作ってく
ださい。
8）レディースデーの開催
・３月８日㈮国際女性デーに因んだイベントを
開催します。
9）米山記念奨学生の大学訪問（各世話クラブにて）

・米山奨学生がガイドとなって、キャンパスツ
アーをやってみませんか。
10）ロータリー希望の風奨学金への支援を継続
・東日本大震災により災害遺児となった青少年
への教育支援の輪を広げましょう。
11）関東大震災から１００年
・各クラブで防災、減災を意識した活動を企画
してみませんか。
■次週卓話　９/13　北澤会員

多様性 公平性 インクルージョン の促進
DEI が浸透しているか常に確認し、徹底してく
ださい。
1. 多様性：全てに門戸を開放する
2. 公平性：誰もが公平で大切にされる
3. インクルージョン：多様性を受け入れ、互い
に認め合い、皆が活躍できる
▷メンタルヘルスについての理解を深める

　ロータリーは知人の集まりではなく友人の集
まりです。
　居心地の良い場所であると同時に、助けを求
められる場所であるべきです。
　そして、ロータリーに入ってよかったと実感
していただきたいと思っております。
▷オンライン目安箱の開設

1. 皆様のロータリーでのストーリー（感動、感
謝、要望、不平、不満等）をお寄せ下さい。
2. 投稿をもとにオンラインにてオープンディス
カッションを開催します。
▷同好会の開設

　クラブの垣根を越えて、仲間をたくさん作っ
てください！
【地区ビジョン】

「多様性を重んじた魅力ある独自のクラブ」
【地区数値目標】

① 会員数（ロータリアン・ローターアクター）
2,000 名
② ロータリー財団寄付
世界で良いことをしよう！
１）年次基金寄付・１５０ドル以上
２）恒久基金寄付（ベネファクター１名相当の
寄付額は 1,000 ドル）
・30 名未満のクラブは 2022-24 年度の間で１
名（1,000 ドル）以上
・３０名以上 50 名未満のクラブは１名（1,000
ドル）以上
・50 名以上のクラブは２名（2,000 ドル）以上
３）ポリオプラス基金
・３０ドル以上
４）ポール・ハリス・ソサイエティ
・６０名以上
③ 米山記念奨学事業寄付
米山奨学生・学友の育成、支援のために！
１）普通寄付　5,000 円以上
２）特別寄付　20,000 円以上


